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LIETUVOS RESPUBLIKOS PELNO MOKESCIO ISTATYMO NR. IX-675 26 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO [STATYMO NR. IX-1007 17 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTU DERINIMO PAZYMA
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2) GPM neapmokestinama darbdavio gyventojo naudai
sumoketa sumos uz gelezinkelio ar keliy vieSojo transporto
bilietus;

3) tiek maitinimo, tiek po galiojan¢ia lengvata
nepatenkancios paveézéjimo iSlaidos, kai darbuotojo
individuali nauda nenustatoma, neapmokestinama GPM, o
kartu jmone1 — leidziami atskaitymai PM] tikslais

Lietuvos Respublikos pelno mokescio ir Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy mokescio jstatymy tikslai néra pakankamai
jgyvendinami  galiojanfiomis mokestinémis priemonéemis,
nesudaran¢iomis  salygy, taikant mokes¢iy lengvatas,
darbdaviams skatinti darbuotojy motyvacija.

[statymuy projektai parengti reaguojant j daugkartinius socialiniy
ir ekonominiy partneriy pasitlymus ir Lietuvos Respublikos
Seimo nariy iniciatyvas ir igyvendinant 2017 m. spalio 16 d.
Susitarimo del Salies pazangai butiny reformy 2.12 punkta
LPerziliréti pajamy natlira uz jmonés suteiktas paslaugas
darbuotojui pripazinimo tvarka™. Taip pat jgyvendinant 2018 m.
sausio 24 d. Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko
potvarkiu Nr.14 patvirtintos koordinacinés darbo grupés dél
Salies pazangai butiny reformy jgyvendinimo 2018 m. rugs¢jo
28 d. pavedima Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijai (toliau — Ekonomikos ir inovacijy ministerija) iki
2019 m. kovo 1 d. pateikti pasitilymus dél pajamy nattra
pripazinimo.

Ekonomikos ir inovacijy ministerija skatina verslo plétrg
skirtingomis  priemonémis  (subsidijomis, finansinémis
priemonémis) ir skirtingais finansavimo S$altiniais (Europos
Sgjungos fondy leSomis, 2007-2013 m. grizusiomis 1¢Somis bei
nacionalinémis leSomis). Kad poveikis buty didesnis, reikalingas
kompleksinis, net tik vienos ministerijos, pozitris i verslo plétra.




Kyla pagrista rizika, kad tai paskatinty darbdavius
intensyviau teikti darbuotojams tokias paslaugas siekiant
jomis pakeisti dali atlyginimo pinigais arba jas teikti kaip
prieda prie jo. Tokia lengvata bty taikoma tiek maZas, tiek
didesnes nei vidutinés pajamas gaunantiems asmenims —
tokiu budu biity dar labiau padidinta pajamy nelygybe
salyje. Dél sililomos lengvatos galimi biudzety (jskaitant
Sodros ir PSD biudZetus) pajamy netekimai (50 min. eury
per metus), o Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
argumentai, kad netekimai bty kompensuojami papildomu
vartojimu néra pagristi, kadangi ir $iuo metu darbuotojai
patiria tiek maitinimosi, tiek nuvykimo /i darbo i8laidas.
Tai turéty neigiama poveikj GPM surinkimui bei skatinty
netvary (nesuderintg su darbo na$umo augimu) darbo
sanaudy augimg. Be to, sumazinty/panaikinty Vyriausybes
patvirtintos mokesciy reformos (darbo  jegos
apmokestinimo) darbo sagnaudas mazinantj poveikj.

Mokes¢iy lengvatos prisideéty prie kompleksinio verslo plétros
skatinimo.

Kadangi mokestinés lengvatos taikomos tiesiogiai — nereikia
teikti paraiskos, verslo plano, ataskaity ir pan. (kaip subsidinio
projekto atveju), todel tokia valstybés teikiama parama verslui
buty itin patraukli verslo subjektams ir tiesiogiai prisidéty prie
verslo pletros.

Siiilomas neapmokestinamyjy pajamy iSplétimas neskatinty
darbdaviy sumazinti darbuotojams mokamus atlyginimus, dalj
darbo uzmokes¢io mokant gyventojy pajamy mokesciu ir
valstybinio socialinio draudimo jmokomis neapmokestinamomis
natiirinémis iSmokomis. Dél Sios priezasties valdZios sektoriaus
biudZeto netekimai dél mazesniy gyventojy pajamy mokescio ir
valstybinio socialinio draudimo jmoky nebiity Zenklils, nes
[statymy projektais sitilomas apribojimas — i$ pajamy atskaitoma
islaidy suma negali viryti 5 procenty per mokestinj laikotarpj
darbuotojams apskai¢iuoto darbo uzmokes¢io (nuo kurio
skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos) sumos.
Tai yra neZenkli suma, sudaranti apie 25 eurus/mén. vienam

darbuotojui, kuri neturéty tapti verslo piktnaudziavimo
priezastimi.

Transporto ir maitinimo paslaugy priskyrimg
neapmokestinamosioms ~ pajamoms bei dovany  vertes

padidinimg svarbu vertinti ir per netiesioging pasitlymy, kurie
yra Susitarimo dé¢l alies pazangai bitiny reformy jgyvendinimo
dalis, naudag Lietuvos eckonomikai. Ji yra gaunama per
papildomas pajamas — surinkus mokes¢iy i8 sukurty naujy darbo
viety regionuose ir i§ 5 procenty per mokestinj laikotarpj
darbuotojams apskaiciuoto darbo uzmokescio bel asmens gauty
prizy ir dovany verCiy jsilieimo | Salies eckonomika
multiplikatoriaus poveikio, galimo konkurencijos transporto ir
maitinimo paslaugy sektorivose padidéjimo ir maZesniy
paslaugy Siuose sektoriuose jkainiu.

Del Ekonomikos ir inovacijy ministerijos pasitlymo dél leidimo
mokestiniu laikotarpiu 1§ pajamuy atskaityti sumas, skirtas vieneto

' darbuotojy maitinimo ir transporto i§laidoms, susijusiomis su
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Atkreipiame démesj, kad pastaraisiais metais Lietuvoje
darbo sgnaudy augimo tempas vienas spar¢iausiy ES
(Eurostato duomenimis, 2018 m. II ketv. valandinés darbo

sanaudos iSaugo 9,8 proc., palyginti su atitinkamu
laikotarpiu prie§ metus).
SparCiai  kylan¢ios darbo sgnaudos mazina $alies

konkurencinguma ir kelia grésme makroekonomikos
subalansuotumui. Pablogéje¢s Salies konkurencingumas ir
makroekonominis nesubalansuotumas sumazinty
ckonomikos lankstuma reaguoti | sustipréjusiy iSorés
grésmiy (ypaC | artimiausiais metais numatoma iSorés
paklausos silpnéjimg, stipréjanéias jtampas pasaulingje
prekyboje, JK isstojimg i§ ES, geopolitines jtampas)
neigiama poveikj ir jas jveikti.

Europos Komisija vykdo $aliy nariy ekonomikos prieziiira,
kurios viena i§ daliy yra makroekonominiy disbalansy
procediira (angl. Macroeconomic Imbalance Procedure,
MIP). MIP sudaro $vieslent¢ i§ 13 rodikliy, kuriems
nustatytos ribines reik§mes. Virsijus nustatytg reik$me gali
bati inicijuojama nuodugni apZvalga, kurios rezultatai gali
pateikti i3vada, jog Salis susiduria su makroekonomikos
disbalansais. Tai buty neigiamas signalas potencialiems
investuotojams bei neigiamai paveikty 3alies reitingus.
Lietuva jau dabar perzengia vienetiniy darbo sanaudy treju
mety pokycio ribing reikSme (Lietuvos rodiklio reikimeé
siekia 16 proc., kai ribiné reik§meé yra 9 proc.). Nepamatuoti

darbuotojy vykimu | darbg ir parvykimu i§ jo, apmoketi,
preliminariu ekspertiniu skai¢iavimu, valstybés ir savivaldybiy
biudZetai per metus galéty netekti apie 5 milijonu eury pelno
mokes¢io pajamy. Padidinus neapmokestinamyjy pajamy i
asmens, susijusio su gyventoju darbo santykiais ar jy esme
atitinkanCiais santykiais, per mokestinj laikotarpj gauty prizy ir
dovany vert¢ nuo 200 eury iki 500 eury, preliminariu
skai¢iavimu, valstybés ir savivaldybiy biudZety netekimai nebus
zenklis.

Pagrindine darbo sgnaudy augimo priezastimi laikytinas
darbuotojy trikumas, kurj i§ dalies spresty paskaty darbuotojuy
mobilumui ir motyvacijai i§plétimas.

Eurostato  skaiCiavimais, pagal auganéias darbo sanaudas
Lietuva pakilo i§ 26 (2000 m.) j 24 (2017 m.) vieta. Darbo
sgnaudy augima léme globalesni veiksniai, Lietuvos ekonomikos
konvergencija bei integracija | Europos Sajungos ir i globalia
rinkg. Ekonomikos ir inovacijy ministerijos sitilomi pakeitimai
del savo riboto poveikio (5 proc.) néra esminiai, prisidésiantys
prie spartaus darbo sgnaudy augimo.
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sprendimai, skatinantys darbo sanaudy augima 3alyje, gali
salygoti Europos Komisijos iSvada, kad 3alyje yra
susiformaves  disbalansas. Nustacius, jog disbalansas
pervirSinis, Saliai nariai gali buti pradéta pervirSinio
disbalanso procedira, o laiku neiStaisius padéties — ir
finansinés sankcijos (pagal ES reglamento Nr. 1174/2011
nuostatas).

Transporto  ir  maitinimo  paslaugy  priskyrimas
neapmokestinamoms pajamoms padidinty jy paklausa ir
kelty rizikg dar labiau paskatinti §iy paslaugy kainy kilima
bei paspartinti infliacija.

Vidutiniskai 4,1 procento metiniu tempu augancios
paslaugy kainos yra pagrindinis infliacijos veiksnys $iuo
metu — sudaro 1,1 procentinio punkto vidutinés metinés
infliacijos lygio (kuri spalio mén. sické 2.8 proc.),
apskaiciuoto pagal suderintg vartotojy kainy indeksa

GPMI jtvirtintas bendras principas. kad darbuotojo i§
darbdavio gautos pajamos, nesvarbu kokia forma. t.v.
pinigais ar natiira, yra apmokestinamos, todél sitilymas
neapmokestinamy dovany ir prizy verte padidinti nuo 200
iki 500 eury, néra pagristas, kadangi néra jvertinta, kad &
lengvata yra iSimtis i§ bendros taisyklés ir yra skirta tam
tikry Svenciy progomis darbdavio skiriamam simboliniam
paskatinimui

Siuo metu pagal galiojancias Lietuvos Respublikos gyventojy
pajamy mokes¢io jstatymo nuostatas neapmokestinamosioms
pajamoms yra priskiriama i§ asmens, susijusio su gyventoju
darbo santykiais ar juy esme atitinkanéiais santykiais, per
mokestin] laikotarpj gauty prizy ir dovany verté, nevirdijanti
200 eury. Galima atskaityti 200 eury verté neatitinka dabartinés
ekonominés situacijos ir kaimyninése alyse taikomos praktikos.
Galima atskaityti 200 eury suma nesikeité nuo 2007 mety
(700 lity), kai ji sudare 34,1 proc. vidutinio darbo uzmokeséio, o
2018 m. siekia tik 21,8 proc. vidutinio darbo uZmokeséio
(toliau — VDU) arba 36 proc. minimalios ménesinés algos
(555eurus (2019  m.). Europos  Sajungos  Salyse
neapmokestinamosioms pajamoms priskiriama prizy ir dovany
verté yra kur kas didesné¢ (pvz., Estijoje — 1 000 eury, arba
77,5 proc. VDU)

(]

FM sitilomos svartyti alternatvvos:

Pirmiausia atkreiptinas demesys, kad pavezéjimo islaidos
buvo numatytos priemongje ,,Regio invest LT (UM), taciau
nei vienas parei$kéjas nepasirinko tokios galimybeés, todeél

Neatsizvelgta.

Priemones ,.Regio Potencialas LT* kvietimas jau yra paskelbtas
2018 m. lapkri¢io 23 d. Atkreipiame démesj, kad darbuotojy
pavezéjimo iSlaidos néra jtrauktos j tinkamy islaidy sarasa,




formuojant priemone ,.Regio potencialas LT* (UM) 3ios
i5laidy kategorijos finansavimo buvo atsisakyta.

vertinus ir nustadius rinkos poreikj kompensuoti MV]
darbuotojy pavézéjimo  iSlaidas /i darbovietés,
sprendziant darbo jégos teritorinio judumo problemas,
sialoma:

1) jtraukti pavézéjimo iSlaidas | priemones
potencialas LT* tinkamas finansuoti i$laidas,
arba

2) veiksmy programos 3 prioritete visuotinés dotacijos budu
(taikant supaprastintg i3laidy apmokéjima), jgyvendinti
nauja subsiding priemone. I etapu sitloma kompensuoti
darbuotojy pavézéjimo islaidas MV, kurios nuosavu
transportu darbuotojus veZa j/i§ darbo arba kompensuoja
darbuotojams kelioniy j/i§ darbo islaidas (tokie jkainiai jau
yra patvirtinti). II etapu, nustacius fiksuotyju jkainiy dydj
pavézéjimo paslaugoms, siiloma kompensuoti darbuotojy
pavézéjimo islaidas MV], kurios jsigijo/jsigis pavézéjimo
paslaugas. Pradziai §iai priemonei jgyvendinti sitloma
naudoti priemonés ,,Verslumas LT léSas — 1 mln. euru, o
esant dideliam pareiskéjy susidoméjimui, siiloma svarstyti
galimybe didinti priemoneés suma iki 5 mln. eury

..Regio

atsizvelgiant | panaSios priemonés ,Regio Invest LT+ 24u
kvietimy rezultatus. VieSoji jstaiga Lietuvos verslo paramos
agentlra pateiké informacija, kuri rodo, kad tokiy i$laidy
pasirinkimas tarp pareiskéjy néra paklausus. Dél Sios priezasties
jos néra jtrauktos j tinkamy i8laidy sara$a ir néra finansuojamos
per kryzminj finansavima teikiant de minimis pagalba.
Atkreipiame démesj, kad pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos
veiksmy programos 3 prioriteta néra né vienos veiklos, skirtos
tiesiog .,darbuotojy pavézejimy islaidy MV] kompensavimui®,
nes §i veikla:

1. neatitikty 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento Nr. 1301/2013 dé¢l Europos regioninés
pletros fondo ir dél konkreciy su investiciju } ekonomikos
augimg ir darbo viety kiirima tikslu susijusiy nuostaty, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1080/2006 (toliau —
Europos Komisijos reglamentas 1301/2013) 3 straipsnio ir
5 straipsnio 3 dalies nuostaty;

2. néra susijusi su imonés pletra, kadangi yra einamojo pobidzio
ir dél to neprisideda prie ilgalaikio ekonomikos augimo ir
ilgalaikiy darbo viety kiirimo tikslo, kaip to reikalauja Europos
Komisijos reglamento 1301/2013 1 str. Si veikla yra orientuota
ne j mazyjy ir vidutiniy jmoniy (toliau — MV]) konkurencingumo
skatinima, o ] salygu MV] darbuotojui (zmogui) pasiekti savo
darbo vietg gerinimg ir tai yra daugiau Europos socialinio fondo,
bet ne Europos regioninio plétros fondo tikslas
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